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１．採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）

直近事業年度の女性の採用者数 47名
直近事業年度の採用者数 70名

採用した労働者に占める 女性労働者の割合 67%

２．男女の平均継続勤務年数の差異（区）

女性の平均継続勤務年数 8年
男性の平均継続勤務年数 7年

男女の平均継続勤務年数の差異 1年

３．管理職に占める女性労働者の割合

全体
女性の管理職数 29名

管理職数 71名
管理職に占める女性労働者の割合 40%

４．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況

労働者全体
4月 5月 6月 7月 8月 9月

各月の対象労働者の
「法定時間外労働＋法定休日労働」の

総時間数の合計
2618.5 2045.75 1756.2 1623.15 1845.05 2097

対象労働者数 894 849 820 835 839 834

労働者の各月ごとの
平均残業時間数等の労働時間

2.93 2.41 2.14 1.94 2.20 2.51

10月 11月 12月 1月 2月 3月
各月の対象労働者の

「法定時間外労働＋法定休日労働」の
総時間数の合計

2132.9 2487.6 2633.95 2526.6 2447.15 2416.45

対象労働者数 836 821 829 821 808 811
労働者の各月ごとの

平均残業時間数等の労働時間
2.55 3.03 3.18 3.08 3.03 2.98
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